Réseau Ignatien des Jeunes ASBL
Rue Maurice Liétart, 31 Bte 3

réseay 1150 Woluwe-Saint-Pierre

ignatien
desjeunes

Un(e) collaborateur(trice) a mi-temps pour 1'équipe de coordination du
RIJ — CDD d’un an renouvelable — mi-temps — Bruxelles

Le Réseau Ignatien des Jeunes ASBL recherche un(e) collaborateur(trice) a mi-temps pour I'équipe de
coordination du Réseau, en CDD d’un an renouvelable. Le lieu de travail (bureau) est a Bruxelles
mais certaines activités nécessitent des déplacements ailleurs dans le pays.

L’entrée en fonction est prévue pour le 16 février 2026.

Institution

Le Réseau Ignatien des Jeunes fédere les propositions pour les jeunes (de 12 a 35 ans) proposées par
les Jésuites et 1a Famille Ignatienne en Belgique Francophone et Luxembourg.

Son équipe de coordination promeut et soutient les initiatives pour jeunes issues de la Famille
Ignatienne. Elle a également pour role d'initier de nouveaux projets pour les jeunes.

Description du poste
La mission principale : lancer et soutenir le lancement de projets a destination de la jeunesse. Dans ce
cadre, il s’agit de :

entretenir le contact avec les divers membres du Réseau et rassembler 1'information nécessaire;
mettre en projet des activités avec une dimension ignatienne pour les jeunes ;

soutenir et accompagner le lancement d’activités a destination des jeunes ;

soutenir par I’animation ou la coordination des projets existants du Réseau;

En outre, la mission secondaire :

- gérer le secrétariat de 1’association ;
- assurer la communication du Réseau (newsletter, site internet et réseaux sociaux).

Cette mission suppose certaines présences a des activités de soirée ou durant le week-end.

Profil recherché
Les qualités essentielles recherchées par le Réseau Ignatien des Jeunes pour ce poste sont :

- Une ouverture et une adéquation au monde de la jeunesse ;

- Une expérience (professionnelle ou bénévole) dans le secteur de la jeunesse ;

- Un engagement chrétien et une connaissance pratique de la spiritualité ignatienne ;

- La capacité de travailler au sein d'une petite équipe, avec une certaine autonomie et flexibilité ;

- La motivation et la capacité a lancer des projets et des collaborations nouvelles ;

- Une bonne maitrise de la langue francaise (écrite et orale) ;

- La maitrise d’outils informatiques de base, et en particulier de Google Sites et MailChimp ou
équivalent.

- Le permis B est un atout.

Contact

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV), pour le 31 janvier 2026 au plus tard a
I’adresse marie-alice @lerij.be. Un extrait de casier judiciaire pour contact avec les mineurs (modele
596.2) vous sera aussi demandé lors du premier entretien.
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